
VІ.
ПЛАН НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ ТА ДОСЛІДНИЦЬКОЇ РОБОТИ

 СЗШ № 6 

НА 2013-2014 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
	№
	Зміст    роботи
	Термін виконання
	Форма проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Організаційно-методична робота

	1. 
	Складання наказу про організацію методичної роботи в школі.
	До 01.09
	Наказ 
	Заступник директора з НВР
	

	2. 
	Організація роботи методичної ради.
	Протягом навчального року
	Складання плану роботи, проведення засідань
	Заступник директора з НВР
	

	3. 
	Організація роботи шкільних методичних об’єднань вчителів, творчих груп.


	Протягом навчального року
	Складання планів роботи, проведення засідань
	Керівники ШМО
	

	4. 
	Організація роботи з малодосвідченими класними керівниками.
	Протягом року
	Співбесіди, відвідування виховних заходів, закріплення наставників
	Заступник директора з ВР
	

	5. 
	Проведення інструктивно-методичної наради з керівниками ШМО, творчих груп з питань:
· планування роботи на новий навчальний рік;
· коригування планів роботи з керівниками ШМО, творчих груп;
· вимоги  стандартів освіти, програмне і навчально-методичне забезпечення;

· вивчення нормативних документів;

· ознайомлення з новинками методичної й педагогічної літератури.
	Серпень   
	Протокол 
	Заступник директора з НВР
	

	6. 
	Ознайомлення класоводів, класних керівників зі шкільним Положенням про конкурс «Класний керівник року».
	Вересень
	Співбесіди
	Заступник директора з ВР
	

	7. 
	Проведення методичних оперативок:

· ведення шкільної документації;

· узгодження графіку проведення контрольних робіт, лабораторних, практичних.
	Вересень
Вересень


	Співбесіди
	Заступник директора з НВР
	

	8. 
	Проведення діагностики професійної підготовки, потреб професійного становлення вчителів-предметників, класних керівників, вихователів; аналіз даних діагностики та їхній облік під час планування методичної роботи.
	До 01.09
	Звіт 
	Заступник директора з НВР
	

	9. 
	Затвердження планів роботи методичної ради, ШМО, творчих груп.
	Вересень 
	Плани роботи
	Заступник директора з НВР, керівники ШМО

	

	10. 
	Участь у роботі міських методичних об’єднань вчителів.
	Протягом навчального року

	Участь у засіданнях
	Керівники ШМО
	

	11. 
	Проведення засідань ШМО, творчих груп (згідно з планами роботи ШМО, творчих груп).
	Протягом навчального року
	Протоколи
	Керівники ШМО
	

	12. 
	Проведення співбесід з вчителями з питань самоосвіти.
	Вересень
	Звіт
	Заступник директора з НВР
	

	13. 
	Проведення інструктивно-методичних нарад 
· психолого-педагогічний супровід навчально-виховного процесу;
· ознайомлення з Положенням про атестацію;

· ознайомлення з планом роботи школи з атестації педагогічних працівників;

· підготовка методичних матеріалів;
· опрацювання інструкції про ДПА у випускних класах.
	Жовтень
Вересень

Жовтень 

Листопад
Березень-квітень 
	Протокол
	Заступник директора з НВР
	

	14. 
	Надання консультацій класоводам, класним керівникам:

· психолого-інноваційна практика в організації класного колективу;

· планування виховної роботи по класах;

· батьківські збори: тематика, форми та методи проведення;

· мета на інформаційна наповнюваність виховної справи, відповідність віковим категоріям;

· формування соціального досвіду учнів у процесі правового та морального виховання;

· психічне  здоров’я підлітка.
	Вересень

Вересень

1 раз на чверть

Жовтень
Листопад

грудень
	Співбесіди
	Заступник директора з ВР
	

	15. 
	Розробка матеріалів для випуску методичного бюлетеня.


	1 раз на чверть
	Виставка
	Керівники ШМО
	

	16. 
	Організація проведення предметних тижнів (складання графіку, надання методичної допомоги в організації).
	Серпень 
	Графік 
	Заступник директора з НВР
	

	Методична робота

	17. 
	Опрацювання нормативно-правових документів та методичної літератури
	Протягом року
	
	Члени педагогічного колективу
	

	18. 
	Проведення психолого-педагогічного семінару для вчителів школи «Способи підвищення ефективності навчання з урахуванням особистісних психолого-фізиологічних особливостей учнів».
	Жовтень
	
	Практичний психолог
	

	19. 
	Проведення тренінгу з вчителями школи «Стресостійкість особистості педагога як умова успішної педагогічної діяльності».
	Січень 
	
	Заступник директора з НВР, практичний психолог
	

	20. 
	Проведення педагогічних читань «Гуманістична чпрямованість теорії В.Сухомлинського як складова сучасної школи».
	Січень
	
	Заступник директора з НВР
	

	21. 
	Проведення психолого-педагогічного семінару для вчителів школи «Подолання конфліктів. Позитивна атмосфера навчально-виховного процесу».
	Лютий
	
	Практичний психолог
	

	22. 
	Проведення круглого столу з вчителями школи «Інноваційна робота в школі: проблеми, пошуки, досвід».
	Лютий 
	
	Заступник директора з НВР, практичний психолог
	

	23. 
	Надання методичної допомоги вчителям, які беруть участь у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року».
	Жовтень-листопад
	Співбесіди
	Заступник директора з НВР
	

	24. 
	Відвідування та аналіз уроків вчителів, які атестуються.
	Протягом року
	Аналіз
	Адміністрація школи
	

	25. 
	Участь у методичному заході «Молодий – молодому».
	За графіком СМЦ
	Інформація
	Молоді вчителі
	

	26. 
	Засідання клубу педагогічної майстерності. Педагогічний портрет учителів, які атестуються (звіти, виступи на засіданнях ШМО, ММО).
	За графіком ШМО, ММО
	Виступ, доклад, презентація портфоліо
	Керівники ШМО, учителі, які атестуються
	

	27. 
	Проведення декади вчителів, що атестуються «Досвід – джерело майстерності».
	За окремим графіком
	Аналіз 
	Адміністрація школи, вчителі, що атестуються
	

	28. 
	Надання допомоги в організації та проведенні предметних тижнів.
	Згідно з планом роботи школи
	Співбесіди
	Адміністрація школи
	

	Моніторинг рівня професійного розвитку педагогів, їхніх професійних потреб та освітніх запитів

	29. 
	Оновлення банку даних педагогічних працівників. 
	Вересень
	Зміни в банку даних
	Заступник директора з НВР
	

	30. 
	Вивчення стану викладання:

- іноземної мови;
- інформатики;
- правознавства;

- біології;
- фізики;
- алгебра;

- історія України.
	Січень
Листопад 

Грудень 
Лютий
Лютий 

Лютий

Лютий 
	Накази, доповідь на педраді
	Заступник директора з НВР
	

	31. 
	Моніторингове дослідження інформаційно-комунікаційної компетентності педагогічних працівників.
	Серпень
	Аналіз, інформація
	Заступник директора з ВР
	

	32. 
	Ведення книжок із самоосвіти «Освітній маршрут педагога».
	Протягом року
	Інформація
	Вчителі 
	

	33. 
	Розподіл годин варіативної частини робочого плану школи з урахуванням профільних напрямків.

	Серпень
	
	Адміністрація школи
	

	34. 
	Моніторинг вміння вчителя використовувати проектну діяльність та вміння розробляти проект. Мета: визначити рівень готовності вчителя до проектної діяльності та вміння розробляти педагогічні та навчальні проекти.
	Жовтень 
	Аналіз, інформація на круглому столі
	Заступник директора з ВР, практичний психолог
	

	35. 
	Моніторинг методичного і психологічного супроводу з обдарованими дітьми.
	Березень
	Аналіз, інформація на педраді
	Практичний психолог
	

	36. 
	Дослідження рівня емоційного вигорання вчителів.
	Вересень
	Аналіз
	Заступник директора з ВР, практичний психолог
	

	37. 
	Моніторинг виявлення рівня методичної підготовки вчителя. Мета: виявити рівень методичної підготовки вчителя для подальшого планування методичної роботи.
	Травень 
	Аналіз, план роботи 
	Заступник директора з ВР, практичний психолог
	

	38. 
	Моніторинг професійної діяльності вчителя. Кваліметричні дослідження щодо проведення атестації педпрацівників.
	Лютий
	Аналіз
	Атестаційна комісія
	

	Організація курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників

	39. 
	Збір інформації про потреби підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
	Серпень
	Інформація
	Заступник директора з НВР
	

	40. 
	Складання списків вчителів, які потребують підвищення кваліфікації.
	Вересень
	Інформація
	Заступник директора з НВР
	

	41. 
	Надання до СМЦ заявки на підвищення кваліфікації педпрацівників школи.
	Вересень
	Заявка
	Заступник директора з НВР
	

	42. 
	Участь вчителів школи в курсовій перепідготовці за різними формами навчання.
	Протягом року
	
	Вчителі
	

	43. 
	Звіти вчителів про проходження курсової перепідготовки на засіданнях ШМО.


	За планом роботи ШМО
	Звіти 
	Керівники ШМО
	

	44. 
	Підготовка звіту про стан підвищення кваліфікації педагогічних працівників за рік.
	Квітень
	Звіт
	Заступник директора з НВР
	

	Професійний розвиток педагогічних працівників у міжкурсовий період

	45. 
	Залучення педагогічних працівників до організації та проведення педагогічних рад, семінарів, круглих столів, тренінгів тощо.
	Згідно з планом роботи школи
	Доповіді, виступи тощо
	Заступник директора з НВР, керівники ШМО
	

	46. 
	Участь у конкурсах педагогічної майстерності («Панорама творчих уроків» та інших Всеукраїнських конкурсах).
	Протягом року
	Розробки уроків
	Керівники ШМО, вчителі
	

	47. 
	Проведення відкритих уроків, виховних заходів.
	За графіком роботи ШМО
	
	Керівники ШМО, вчителі


	

	48. 
	Взаємовідвідування уроків вчителями школи.
	За графіком роботи ШМО
	Інформація на ШМО
	Керівники ШМО, вчителі
	

	49. 
	Участь у шкільних, міських, обласних, всеукраїнських методичних заходах (семінарах, тренінгах, форумах, майстер-класах).
	У разі потреби
	Звіт на МО
	Адміністрація школи
	

	50. 
	Організація самоосвітньої діяльності педагогів.
	Протягом року
	
	Члени педагогічного колективу


	

	Вивчення, узагальнення поширення перспективного педагогічного досвіду педагогічних працівників

	51. 
	Узагальнення перспективного педагогічного досвіду на рівні школи вчителя обслуговуючої праці Лісюк С.А.
	За окремим планом школи
	Підготовка матеріалів
	Учитель географії, керівник гуртка,заступник директора з ВР
	

	52. 
	Узагальнення перспективного педагогічного досвіду на рівні міста ШМО вчителів початкових класів, колективного досвіду школи «Соціально-психологічний супровід діяльності педагогічного колективу з дітьми «групи ризику»  та досвід Демнт’євої Н.М. як класного керівника.
	За окремим планом СМЦ
	Звіт 
	Заступник директора з ВР, практичний психолог, керівник ШМО
	

	Науково-методичний супровід експериментальної роботи

	53. 
	Проведення тренінгового заняття  на допомогу працівникам школи щодо організації ефективної роботи з громадою «Спілкування без кордонів» (тренінг-спілкування із залученням фахівців громадських організацій).
	До 01.03.2014р.

	Напрямок «Лідерство»
	Практичний психолог, заступник директора з ВР
	

	54. 
	Систематичне досліджування та відзначення  досягнення громади в пресі (шкільна газета «Шкільний квартал», міська газета, листівки);
	Протягом року
	Напрямок «Лідерство»
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор
	

	55. 
	Залучення членів громади до спільного визначення проблем школи та методів їх розв’язання (засідання Ради школи).
	Протягом року
	Напрямок «Лідерство»
	Директор школи
	

	56. 
	Підвищення рівня заохочення членів громади щодо участі у діяльності, яку організовують наші партнери (вручення подяк активістам громади під час проведення благодійного концерту  «Весна – територія добра»).
	Протягом року
	Напрямок «Партнерство»
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор
	

	57. 
	Розширення кола спілкування та співпраці з іншими ГАШ: участь у роботі творчої групи кафедри управління освітою при ЛОІППО; обмін інформацією з іншими ГАШ на сайті ЛОІППО.
	Протягом року
	Напрямок «Партнерство»
	Директор школи, заступник директора з ВР
	

	58. 
	Створення інформаційного бюлетеня щодо надання послуг для громади, які надаються на базі школи та інших організацій
	Січень 2014р.
	Напрямок «Послуги»
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор, практичний психолог
	

	59. 
	Здійснення  моніторингу з оцінки послуг, які надаються школою (анкетування, опитування, аналіз даних). 
	Березень 2014р.
	Напрямок «Послуги»
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор, практичний психолог
	

	60. 
	Залучення педагогічних працівників та членів громади до відвідування  різноманітних тренінгів, семінарів та курсів (згідно з планом роботи школи, планом роботи ЛОІППО).
	Протягом року
	Напрямок «Навчання упродовж життя»»
	Заступник директора з НВР
	

	61. 
	Проведення щорічних конференції для батьків майбутніх першокласників «Попереду школа» з залученням практичного психолога та логопеда
	Лютий 2014р.
	Напрямок «Розвиток громади»
	Заступник директора з ВР
	

	62. 
	Проведення додаткових занять для майбутніх першокласників (за окремим графіком).
	Березень-травень 2014р.
	Напрямок «Розвиток громади»
	Учителі початкових класів
	

	63. 
	Проведення Днів відкритих дверей для вихованців д\с № 14, 19, 38, їх батьків, представників громади.
	Березень 2014р.
	Напрямок «Розвиток громади»
	Заступник директора з ВР, учителі початкових класів
	

	64. 
	Надання допомоги в організації роботи табору з денним перебуванням «Сонечко».
	Травень-червень 2014р.
	Напрямок «Розвиток громади»
	Заступник директора з ВР, учителі початкових класів
	

	65. 
	Налагодження співробітництва з донорськими організаціями:
	
	
	
	

	
	Міжнародний благодійний фонд «Україна 3000»
	Березень-травень
	Участь у Всеукраїнському конкурсі проектів «Добро починається з тебе»
	Заступник директора з ВР
	

	
	Всеукраїнська громадська організація «Служіння заради миру»
	Жовтень
	Участь у Міжнародному конкурсі молодіжних проектів
	Заступник директора з ВР
	

	
	Міжнародний фонд «Крок за кроком»
	Протягом року
	Надання матеріалів щодо висвітлення роботи ГАШ, участь у семінарах
	Директор школи, заступник директора з ВР
	

	Моніторинг якості освіти

	66. 
	Участь у Міжнародних, Всеукраїнських, обласних та міських моніторингах стану викладання, якості освіти з різноманітних навчальних дисциплін.
	Протягом року
	Анкетування, зрізи знань, аналіз
	Заступник директора з НВР
	
	

	67. 
	Моніторинг якості знань учнів, їхніх батьків, учителів з питань СНІДу та інших питань з профілактики негативних явищ та формування здорового способу життя.
	За окремим графіком
	Аналіз
	Соціальний педагог
	
	

	68. 
	Моніторинг якості навчальних досягнень учнів з фізики, історії України, української мови та ін.
	Протягом року
	Зрізи знань, ДПА
	Заступник директора з НВР
	
	

	Проведення заходів з учнівською молоддю

	69. 
	Оновлення банку даних на здібних та обдарованих дітей за категорію обдарованості.
	Вересень
	Банк даних
	Практичний психолог, класні керівники
	

	70. 
	Ознайомлення учнів школи зі шкільним Положенням про конкурс «Учень року».
	Вересень 
	Залучення учнів до участі у конкурсах
	Класні керівники
	

	71. 
	Організація та проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з різних предметів.
	За окремим графіком
	Формування шкільної команди
	Учителі-предметники
	
	

	72. 
	Участь учнів у ІІ, ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з різних предметів.
	За окремим графіком
	Аналіз 
	Учителі-предметники
	
	

	73. 
	Залучення учнів школи до участі в міських, обласних, Всекраїнських та Міжнародних конкурсах .
	Протягом року
	Підготовка матеріалів на конкурс
	Заступник директора з ВР, учителі-предметники
	
	

	74. 
	Залучення учнів школи до участі в конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів –членів МАН:
Перший етап:

виявлення здібностей та обдаровань учнів 

(створення банку даних обдарованих дітей).
Другий етап:

вибір учнем теми та закріплення наукових керівників, визначення напрямів роботи секцій (конкурсний відбір).

Третій етап: 

партнерство в системі «учитель-учень» (опрацювання роботи, надання консультацій, підготовка до публічного захисту).
Четвертий етап: 

участь у міському та обласному конкурсі-захисті робіт учнів-членів МАН.
	Вересень

Жовтень

Жовтень-листопад

Грудень-січень
	Підготовка матеріалів на конкурс
	Заступник директора з ВР, учителі - предметники
	
	

	75. 
	Організація роботи шкільного товариства учнів «Юний науковець».

	За окремим планом
	
	Заступники директора з НВР, вчителі-предметники
	
	

	76. 
	Залучення учнів до реалізації соціальних  проектів 
	Протягом року
	Надання матеріалів на Всеукраїнські та Міжнародні конкурси
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор
	
	

	77. 
	Підведення підсумків шкільного конкурсу «Учень року» та нагородження переможців на благодійному концерті «Весна – територія добра».
	Травень
	Аналіз участі учнів у конкурсах
	Заступник директора з ВР, педагог-організатор
	
	

	Видавнича діяльність

	78. 
	Проведення консультацій з учителями щодо надання робіт до друку в педагогічній пресі.
	Вересень
	Співбесіди
	Заступник директора з НВР
	
	

	79. 
	Розробка методичних матеріалів, рекомендацій, рецензій, підготовка їх до друку.
	Протягом навчального року
	Звіт
	Заступник директора з НВР, керівники ШМО, вчителі
	

	80. 
	Надання робіт до друку в педагогічній пресі.
	Протягом року 
	Звіт
	Заступник директора з ВР, вчителі
	

	Апробація нових підручників, програм

	81. 
	Організація апробації підручників та моніторингу навчальної літератури в школі.
	Згідно з наказом відділу освіти
	Звіт
	Заступник директора з НВР, вчителі
	

	82. 
	Надання методичного супроводу апробації ППЗ.
	У разі необхідності
	Співбесіди 
	заступник директора НВР, керівники ШМО
	

	83. 
	Підготовка та надання звітів про апробацію підручників різних рівнів у школі.
	Згідно з наказом відділу освіти
	звіт
	Заступник директора з НВР, вчителі
	

	Діяльність бібліотеки

	84. 
	Складання та узгодження плану роботи шкільної бібліотеки.
	До 01.09
	План роботи, співбесіда
	Заступник директора з ВР, завідувач бібліотекою
	

	85. 
	Оновлення паспорту бібліотеки.
	Серпень
	Внесення змін та доповнень
	Завідувач бібліотекою
	

	86. 
	Організація передплати науково-методичних та психолого-педагогічних періодичних видань.
	Листопад, травень
	
	Завідувач бібліотекою
	

	87. 
	Надання до СМЦ бланку замовлень на підручники.
	Грудень
	Аналіз стану забезпеченості підручниками
	Завідувач бібліотекою
	

	88. 
	Складання та надання звіту про одержані підручники.
	Щоквартально 
	Звіт
	Завідувач бібліотекою
	

	89. 
	Організація участі у конкурсах різних рівнів відвідувачів бібліотеки, бібліотекаря.
	Протягом року
	Надання матеріалів на конкурси
	Завідувач бібліотекою
	

	90. 
	Проведення бібліотечних уроків по класах
	Протягом року
	
	Завідувач бібліотекою
	


Узгоджено:


завідувач СМЦ


_______ Л.В.Гонтаренко





Затверджено:


директор СЗШ № 6


_______ Л.П.Волченко








